
¿CUÁLES SON ALGUNAS MANERAS EN LAS CUÁLES 
LOS INDIVIDUOS SORDOS PUEDEN PRACTICAR 

HABILIDADES DE AUTO-REPRESENTACIÓN?

PARTICIPAR EN
REUNIONES DE PLANIFICACI´ON 
EDUCACIONAL Y VOCACIONAL 

APRENDA M´AS AL RESPECTO:

Las reuniones sobre los Programas de Educación 
Individualizada (IEP por sus siglas en inglés) son 
una excelente oportunidad para que los estudiantes 
de preparatoria demuestren sus habilidades de 
auto-regulación. Las reuniones sobre los Programas 
Individualizados para el Empleo (IPE por sus siglas 
en inglés) para las personas que utilizan los servicios 
estatales de rehabilitación vocacional brindan a los 
adultos una oportunidad similar. El proceso de articular 
y justificar sus propias decisiones durante una reunión 
de IEP o IPE no solo permite al individuo asumir un papel 
principal en el desarrollo de un plan para lograr sus metas 
educativas y laborales, sino que también le brinda la 
oportunidad de practicar el arte de pedir acomodaciones 
de accesibilidad.

PARTICIPAR EN 
ACTIVIDADES SOCIALES 
Y EVENTOS FAMILIARES.
Las actividades sociales y los eventos familiares a veces son oportunidades 
desaprovechadas para desarrollar habilidades de auto-representación. Los 
miembros de la familia o amigos, aunque bien intencionados, a menudo actúan 
en nombre del individuo sordo solicitando acomodaciones de accesibilidad o 
hablando por ellos en lugar de permitirles navegar por su propia cuenta las 
diferentes opciones de comunicación. Es fundamental alentar y apoyar a la 
persona sorda para auto-gestionar sus propias sin la ayuda de la familia.

Entrenamiento en auto-regulación para individuos sordos: www.deafselfadvocacy.org

Recursos adicionales en este tema pueden ser encontrados en: nationaldeafcenter.org/resources

Recursos adicionales en este tema pueden ser encontrados en: nationaldeafcenter.org
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Es importante que las personas sordas tengan la oportunidad de interactuar 
con otras personas sordas con más experiencia y que puedan servir como 
modelos. Estas personas pueden compartir sus propias experiencias de 
auto-representación, y ofrecer ideas y consejos sobre técnicas de 
auto-representación. La importancia de tener contacto y aprender de estos 
modelos no puede ser recalcada en exceso.

Este documento fue desarrollado bajo una subvención del Departamento de Educación de 
los Estados Unidos, OSEP # HD326D160001. Sin embargo, los contenidos no representan 
necesariamente la política del Departamento de Educación de los Estados Unidos, y no se 
debe asumir el respaldo del gobierno federal. www.nationaldeafcenter.org

CONOCIMIENTO 
DE UNO MISMO

CONOCIMIENTO 
DE MIS  DERECHOS

H ABIL IDADES DE  
COMUNICACIÓN

H ABIL IDADES 
DE  L IDERAZGO

RECONOCER Y  ADOPTAR 
UN ESFUERZO DE  EQUIPO

PROMOVER EL  ENTENDIMIENTO 
DE SU SORDERA

Capacitar a las personas sordas para auto-representarse es un esfuerzo
colaborativo que involucra al individuo, padres, docentes, consejeros de 
rehabilitación vocacional y otros proveedores de servicios para discapacitados. 
Trabajar en equipo garantiza que el individuo tenga una variedad de 
oportunidades para aprender y practicar habilidades esenciales de 
auto-representación y, en particular, para explicar sus necesidades de 
comunicación y solicitar acomodaciones de accesibilidad.

EMPEZ AR A DESARROLL AR 
ESTA H ABILIDAD TEMPRANAMENTE
La auto-representación exitosa se basa en una base sólida de
autoconocimiento y autodeterminación. La persona sorda estará mejor 
capacitada para aprender y ejecutar las habilidades asociadas con la 
auto-representación efectiva cuando estas habilidades fundamentales se 
enfatizan temprano en la vida tanto en el hogar como en la escuela. 

FOMENTAR L A FLEXIBIL IDAD 
PARA EXPLORAR LO QUE "S IRVE" .

Es crucial que las personas sordas conozcan a fondo su sordera y cómo ésta 
afecta la comunicación en diferentes entornos. Comprender lo que conlleva 
su sordera en diversos contextos profesionales o personales es el primer 
paso para explicar de manera efectiva las necesidades de comunicación 
y las  necesarias, y para ofrecer soluciones creativas.

OFRECER HERRAMIENTAS QUE AYUDEN 
A IDENTIFICAR Y  ENTENDER SUS 
DERECHOS LEGALES

¿COMO PUEDE DESARROLLARSE LAS 
HABILIDADES DE AUTO-REPRESENTACION 

EN INDIVIDUOS SORDOS?

Es importante que las personas sordas aprendan y entiendan las leyes
relacionadas con las acomodaciones de accesibilidad que pueden utilizar. 
Las personas sordas deben entender cómo se aplican estas leyes en una 
variedad de contextos y ser capaces de educar a otros sobre "igualdad de 
acceso de acuerdo con la ley".

Anime a los jóvenes sordos a experimentar y aprender sobre diferentes 
acomodaciones de accesibilidad mientras están jóvenes.  Hacer esto aumentará 
su familiaridad con una variedad de acomodaciones de accesibilidad y 
mejorará su capacidad para solicitarlas, obtenerlas y utilizarlas 
de manera efectiva.

La auto-representación es una habilidad para toda 
la vida y nunca se puede aprender demasiado 
temprano o demasiado tarde. Practicar la 
auto-representación es un elemento crítico para 
el desarrollo de la auto-representación. Las personas 
que practican esta habilidad están mejor preparadas 
para abogar por sí mismas en el futuro.

NUNCA ES DEMASIADO 
TEMPRANO

Para las personas con una o más discapacidades, 
incluyendo la sordera, las habilidades de 
auto-representación contribuyen a una mejor calidad de 
vida, sentido de agencia y bienestar general.1

BENEFICIOS DE  L A 
AUTO-REPRESENTACI´ON

THOSE      NEEDS.

&

WHAT ARE SOME WAYS THAT  DEAF INDIVIDUALS  
CAN PRACTICE SELF-ADVOCACY SKILLS?

PLANNING
PARTICIPATE IN 
EDUCATION & VOCATIONAL

LEARN MORE:

Individualized Education Planning (IEP) meetings are 
an excellent opportunity for high school students to 
showcase their self-advocacy skills. Individualized 
Plan for Employment (IPE) meetings for individuals 
utilizing state vocational rehabilitation services 
afford adults a similar opportunity. The process of 
articulating and justifying one’s choices during an IEP 
or IPE meeting not only allows the individual to take a 
lead role in the development of a plan that is in sync 
with their educational and/or employment goals, but 
also provides them the opportunity to practice the art 
of seeking accommodations.   

GAIN VOLUNTEER 
& SCHOOL-SPONSORED
WORK EXPERIENCES

PARTICIPATE IN
SOCIAL ACTIVITIES & 
FAMILY OUTINGS.

Requesting accommodations appropriately and reasonably is a vital 
skill in successful self-advocacy. Participating in volunteer and school-
sponsored work experiences is an excellent venue for practicing this 
skill. These environments allow individuals to experiment with a 
variety of communication strategies in a range of settings , and to 
interact with individuals who may be unfamiliar with hearing loss in 
a lower-stakes setting.  

Social activities and family outings can be an overlooked 
opportunity to develop self-advocacy skills. Family members 
or friends with good intentions often act on behalf of the deaf 
individual by requesting accommodations or speaking for them 
rather than allowing them to navigate communication options 
on their own. Encouraging and supporting the individual to 
self-advocate for their own accommodation needs without 
family assistance is critical.

Deaf Self-Advocacy Training: deafselfadvocacy.org

Additional resources on this subject may be available at: nationaldeafcenter.org/resources

Additional resources on this subject may be available at: nationaldeafcenter.org
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It is important that deaf individuals have the opportunity to interact 
with role models who are deaf. Role models are able to share their 
own personal experiences with self-advocacy and offer insight 
into effective self-advocacy techniques. The impact of exposure to 
role models cannot be over-emphasized.

This document was developed under a grant from the U.S. Department of 
Education, OSEP #HD326D160001. However, the contents do not necessarily 
represent the policy of the U.S. Department of Education, and you should not 
assume endorsement by the federal government. www.nationaldeafcenter.org
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RECOGNIZE  &  ADOPT 
A TEAM EFFORT

PROMOTE THE UNDERSTANDING
OF ONE’S  OWN HEARING LOSS

Empowering deaf individuals to self-advocate is a collaborative effort that 
involves the individual, parent, teachers, vocational rehabilitation counselors, 
and other disability service providers. Working as a team better ensures that 
the individual has a variety of opportunities to learn and practice essential 
self-advocacy skills, in particular explaining one’s communication needs 
and requesting accommodations.

START THE PROCESS EARLY
Successful self-advocacy is based on a strong foundation of positive 
self-awareness and self-determination. When these fundamental 
self-advocacy skills are emphasized early in life, both at home and 
in school, the person is better situated to learn and execute the skills
associated with being an effective self-advocate.

ENCOURAGE FLEXIBIL IT Y TO 
EXPLORE WH AT “F ITS”

It is crucial that deaf individuals understand their own hearing loss and 
how it impacts communication in different environments.  Knowing what 
one’s own hearing loss means in various professional or personal contexts 
is the first step toward effectively explaining accommodation and 
communication needs, and offering creative solutions. 

PROVIDE TOOLS TH AT HELP ONE IDENTIFY 
&  UNDERSTAND THEIR  LEGAL RIGHTS

HOW CAN  SELF-ADVOCACY SKILLS  BE 

              FOSTERED IN  DEAF INDIVIDUALS  ?

It is important that deaf individuals learn and understand the laws related 
to accommodation. Individuals should recognize how these laws apply in a 
variety of settings and be able to educate others about “equal access under
the law.” 

Encouraging deaf youth to experiment and learn about accommodations
that work best for them while they are young will  increase their familiarity
with the range of accommodations and enhance their ability  to request,
obtain, and effectively utilize them.

Self-advocacy is an ongoing endeavor and can 
never be learned too early or too late in life. 
Practicing self-advocacy is a critical element of 
the self-advocacy developmental process. 
Individuals who practice are better prepared 
to self-advocate in the future.

NEVER TOO EARLY
For individuals with one or more disabilities, including 
those who are deaf, increases in self-advocacy skills 
contribute to increased quality of life, sense of agency, 
and overall well-being.1

BENEFITS OF  SELF-ADVOCACY

TO MEET

NDC
National Deaf Center
on Postsecondary Outcomes 

AUTO-REPRESENTACIÓN
LA AUTO-REPRESENTACIÓN ES LA CAPACIDAD DE ARTICULAR

NUESTRAS 
NECESIDADES Y TOMAR 

DECISIONES 
INFORMADAS

 S O B R E    LA AYUDA 
   N E C E S A R I A      PARA SATISFACER 

 ESAS    
NECESIDADES.

OBTENER EXPERIENCIAS 
DE TRABAJO COMO VOLUNTARIO 
Y PATROCINADAS POR LA ESCUELA

Solicitar acomodaciones de accesibilidad de manera apropiada y razonable 
es una habilidad vital para auto-representarse exitosamente. Trabajar como 
voluntario y en actividades o empleos patrocinados por la escuela son 
excelentes oportunidades para practicar esta habilidad. Estas situaciones 
les permiten a las personas sordas practicar varias estrategias de
comunicación en una variedad de entornos e interactuar con personas que 
pueden no estar familiarizadas con la sordera en un contexto menos 
intimidante.


