Rehabilitacion Vocacional: FR

Introduccion Ficha de

Recomendaciones

Resumen

El veinte por ciento de la poblacion adulta tiene una discapacidad. La mayoria de las personas sordas no
solicitan servicios de rehabilitaciéon vocacional (VR por sus siglas en inglés), pero aquellos que la solicitan
frecuentemente buscan servicios relacionados con el empleo o capacitacion y/o educacion para prepararse
para la vida laboral.

¢Qué es la rehabilitacion vocacional?

La rehabilitacion vocacional es un programa que utiliza fondos estatales y federales y que es administrado por
cada entidad bajo los lineamientos federales establecidos. El objetivo general de la rehabilitacion vocacional
es proporcionar servicios relacionados con el area laboral que tengan como resultado un empleo competitivo
en un campo de trabajo que corresponda con las fortalezas, intereses, habilidades y objetivos profesionales
del consumidor de la rehabilitacion vocacional.

¢Qué tipo de servicios se pueden ofrecer a través de la rehabilitacion
vocacional?

Las agencias de rehabilitacion vocacional ofrecen una variedad de servicios que incluyen, entre otros,
orientacion profesional, evaluacion vocacional, tecnologia de ayuda, colocacién laboral, desarrollo de
habilidades sociales y capacitacion en el trabajo. Los servicios especificos proporcionados por la agencia de
rehabilitacién vocacional se adaptan para cumplir con el objetivo profesional especifico de un individuo y se
determinan al desarrollar un Plan Individualizado para el Empleo (IPE por sus siglas en inglés).

Los resultados de la investigacion indican que las personas sordas que utilizan servicios de rehabilitacion
vocacional tienen mas probabilidades de obtener un empleo competitivo después de recibir servicios que
van desde educacion postsecundaria, capacitacion en el trabajo, evaluacién, asesoramiento y orientacion,
rehabilitacion fisica y psicoldgica, y otros servicios de colocacién laboral.”

¢Quién puede recibir servicios de rehabilitacion vocacional?

Cualquier persona con una discapacidad que genere una barrera sustancial al empleo y pueda beneficiarse de
los servicios de rehabilitacién vocacional puede solicitar servicios de VR a través de su programa estatal. Sin
embargo, VR no es un programa de derechos de los ciudadanos, y no todos los solicitantes son elegibles para
recibir servicios. De acuerdo con la seccion 102(a) de la Ley de Rehabilitacion de 1973, para calificar para los
servicios de VR, un individuo debe:

+ Tener un impedimento fisico o mental que constituya o resulte en un impedimento considerable para
tener un empleo;

 Poder beneficiarse de los servicios de rehabilitacién vocacional al obtener un empleo;y
« Solicitar servicios de rehabilitacion vocacional para prepararse, ingresar, participar o mantener un empleo

remunerado.
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Ademas, como resultado de las limitaciones presupuestarias, las
regulaciones federales y estatales a menudo exigen que las personas con
las discapacidades mas serias reciban servicios primero. La agencia de
VR determina esta elegibilidad a través de un proceso denominado “Orden
de Seleccion”. Aunque el Orden de Seleccién varia de estado a estado,




y no todos los estados utilizan el proceso de “Orden de Seleccién”, la mayoria sigue un sistema de prioridad
de cuatro categorias. Las personas con mayor necesidad tienden a presentar discapacidades que resultan
en serias limitaciones en tres 0 mas capacidades funcionales, mientras que las personas que cumplen con el
menor numero de requisitos descritos anteriormente reciben la prioridad mas baja.

¢Qué conlleva todo el proceso de VR?

1. El proceso de solicitud y la determinacion de la elegibilidad: Los servicios de VR empiezan con una
entrevista de admision con un consejero de VR y la presentacién de una solicitud. La determinacion de la
elegibilidad es un proceso que demora un maximo de 60 dias.

N

Evaluacion de las necesidades vocacionales: VR administrara una bateria de evaluaciones relacionadas
con el objetivo laboral para obtener mas informacién sobre los intereses, las habilidades y los servicios que
necesita el solicitante.

3. Desarrollo de un Plan Individualizado para el Empleo (IPE por sus siglas en inglés): Un IPE es un plan
de accion para lograr un objetivo laboral especifico. El consejero de VR y la persona con la discapacidad
trabajan juntos para desarrollar el plan en funcién de los objetivos vocacionales y los resultados de la
evaluacioén. Los servicios comienzan una vez completado este plan.

4. Implementacion del IPE: Con el IPE establecido, la agencia de VR coordina los servicios de acuerdo con el IPE.

5. Colocacion laboral: Los servicios de colocacién de empleo pueden incluir orientacién laboral, identificacion
de posibles empleos, entrevistas de trabajo, y entrenamiento en el trabajo. Para garantizar un éxito a largo
plazo, la agencia de VR monitorea y ofrece apoyo durante los primeros 90 dias en el trabajo.

¢Donde se puede obtener mas informacion sobre los servicios de
rehabilitacion vocacional?

Como cada estado administra su propio departamento o divisién de servicios de rehabilitacién, las personas
deben comunicarse con su agencia estatal para obtener mas informacion. Informacién para contactar a todas
las oficinas estatales de rehabilitacion vocacional esta incluida en la seccidn de Recursos a continuacion.

No se requiere que las personas con discapacidades reciban servicios de rehabilitacién vocacional para recibir
acomodaciones de accesibilidad en las instituciones a las que asistan después de su educacion media. Con

la aprobacion de la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacién y la ADA, las instituciones de educacion superior
estan obligadas a proporcionar acomodaciones de accesibilidad a las personas con discapacidades. Sin
embargo, es comun que la agencia de rehabilitacion vocacional y la institucién postsecundaria trabajen en
conjunto para ofrecer estas acomodaciones de accesibilidad.

Recursos relacionados con el tema
+ Rehabilitacion vocacional: Entender las opciones de servicios: www.nationaldeafcenter.org/vrservices
+ Programas estatales de rehabilitacién vocacional: www.parac.org/svrp.html

Recursos adicionales sobre este tema pueden estar disponibles en www.nationaldeafcenter.org/resources
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